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uffeln fur die Weltsprache ist passé

Massgeschneiderte Angebote beim Englischlernen sind das A und O des Lemnerfolgs

Von Keith R. Daborn

Englisch ist die Welt- und Wirtschafts-
sprache und vielerorts die Konzernspra-
che, auch in der Schweiz. Englisch wird
vorausgesetzt.: Nie zuvor war es So
wichtig, dass man Englisch rasch, rei-
bungslos und perfekt lernen kann. In
Kursen Worter und Grammatik zu pau-
ken, ist aber zeitraubend und miihsam.
Und es ist auch nicht mehr notig.

Werden Manager gefragt, welche na-
tirliche Begabung sie gerne hatten, lautet
die Antwort oft: spielend Fremdsprachen
lermen. Am liebsten im Schlaf. Denn das
Dilemma ist gross. Wie soll eine stindig
ausgebuchte Fithrungskraft auch noch
Englischkurse in der Agenda unterbrin-
gen? Und das immer am gleichen Wo-
chentag zwr gleichen Zeit. Meetings,
Uberstunden oder Geschaftsreisen kom-
men davernd dazwischen. Oder eine Ba-
bypause steht an oder der Militdrdienst
oder die Vorbereitung auf einen neuen
Job. Schon verpasst man Lektionen, hat
Liicken, verliert den Anschluss. Und die
Kurskosten sind & fonds perdu bezahlt.
Kommt hinzu, dass man oft in eine Klasse
gerit, die nicht vorn Fleck kommt, weil die
Schwiécheren die ganze Gruppe bremsen.
Oder man ist iberfordert, wenn Begabtere
das Tempo zu sehr forcieren.

Effiziente Lernmethode
Wie alles im Geschiftsleben muss
auch das Englischlernen effizient be-
wiltigt werden konnen. Das gelingt mit
der richtigen Methodik und Systematik.
Die erste Sprache, die man lernt, ist
die Muttersprache. Das «Lemen» geht

dabei ganz automatisch vor sich. Man
hort Worter und Séatze und spricht sie
nach, bis sie einem gelaufig sind und
man sie miihelos sagen, lesen und
schreiben kann. Eine Sprache lernen ist
ein multimedialer Vorgang. Wenn also
ein Erwachsener Englisch lernen will,
5o ist es am besten, man versetzt ihn in
die Lage, in der er einst so leicht die
Muttersprache erlernt hat.

Viele gehen darum zur Verbesse-
rung ihrer Sprachkenntnisse ins ent-
sprechende Land, wo sie rundum mit
der Fremdsprache konfrontiert sind
und diese (nach)sprechen miissen.
Auch wenn sie diese noch nicht perfekt
beherrschen. Es gehort zum Lernen,
dass man am Anfang Fehler machen
darf und feststellt, dass man trotzdem
verstanden wird. Mit der Zeit korrigiert
man sich selbst und macht es so auto-
matisch immer besser. Das ermutigt,
unbeschwert draufloszusprechen, an-
statt sich iiber Biicher zu beugen und
vom (Business-)Leben entfremdet Wor-
ter und Grammatik zu biiffeln. Englisch
lernen heisst, eine lebendige Sprache
zu lernen, nicht trockene Grammatik.
Anders als Sprachwissenschaftler will
man Englisch ja nicht studieren, um es
linguistisch erkldren, sondern um es
méglichst rasch im Alltag anwenden zu
kénnen. Eine gesunde Balance zwi-
schen Theorie und Praxis ist wichtig.

Fiir den CV braucht es einschlagige
Zertifikate, welche die Englischkennt-
nisse belegen. Aber in keinem der Ex-
amen fiir die offiziellen Cambridge Di-
plome ~ vom First iiber das Advanced
bis zum Proficiency — wird Grammatik

abgefragt. Niemand muss begriinden,
warum er diese Zeitform oder jene Pra-
position wahlt, er muss nur die richtige
wihlen. Gepriift wird die Sprachge-
schicklichkeit, das Verstehen, Spre-
chen, Lesen und Schreiben. Was zahlt,
ist, wie versiert man sich miindlich und
schriftlich ausdriicken kann.

Nichts als Englisch

Wer beide Methoden «Lernen wie
die Muttersprache» und «Lernen wie im
Sprachgebiet» vereint, verschafft sich
den garantierten Lernerfolg. FEin
Sprachaufenthalt im Ausland hat je-
doch seine Tiicken. Kursteilnehmer ver-
schiedenster Nationen in Klassen zu-
sammengewiirfelt fithren zu Verstandi-
gungs- und Effizienzmangeln. Zudem
ist eine Auszeit ausser Landes auch eine
Zeit- und Geldfrage. Es braucht deshalb
vor Ort eine Einrichtung, wo man gleich
um die Ecke in einem authentisch
englischsprachigen Umfeld perfektes
Englisch lernen kann.

Niemand fiihlt sich ins Sprachgebiet
versetzt, wenn er mit der immer glei-
chenLehrkraft und immer gleichen Mit-
studenten in einem Klassenzimmer aus
Biichern lernt. Auch dann nicht, wenn
Plakate aus London und New York an
den Winden hangen. Wenn hingegen
die Studierenden in einer multimedia-
len Umgebung in die Welt des Engli-
schen formlich eintauchen, werden sie
vom ersten Moment an iiberall und
jederzeit nichts anderes horen, sehen,
lesen und sprechen als Englisch. Um
die Vielfalt abzudecken, stammen die
Lehrpersonen mit Vorteil aus Grossbri-

tannien, USA, Kanada und Australien
und sind englischer Muttersprache.
Denn wer mit seinem Englisch interna-
tional bestehen will, muss sich mit den
verschiedenen Akzenten der Anglo-
Lander vertraut machen kénnen.
Individualitét ist das A & O des Lern-
erfolgs. Ein Eintrittsgesprach mit Test

stellt das Niveau der aktuellen Kenntnis- |
se fest. Danach wird das Lernziel defi- '

niert und das Programm bestehend aus
Interaktion, Lektion und Konversation
speziell auf den Einzelfall zugeschnitten.
Neben den offiziellen Cambridge-Di-
plom-Kursen steht eine Auswahl an zahl-
reichen weiteren Kurskombinationen
zur Verfligung. Da Businessleute ihre
Zeit flexibel und optimal nutzen miissen,
entscheiden sie tiglich frei, wann, wie
lange und wie intensiv sie sich ihrem
Lehrgang widmen méchten, ohne feste
Daten, fixe Zeiten und starren Klassen
mit nur einer Lehrperson. Wo aber viel
Freiheit ist, braucht es viel Fithrung. Ein

gewisser Druck sowie periodische Prii-

fungen sind noétig, um den Fortschritt zu
messen. Lehrer und Berater miissen zu-
dem jederzeit zur Verfiigung stehen.
Unternehmen konnen fiir beliebig
viele Mitarbeitende Pakete mit Kursein-
heiten buchen fiir einen freien Zutritt
zum gesamten Angebot. So kann jeder
unabhingig von den Englischniveaus
der Kollegen das fiir ihn individuell defi-
nierte Lernprogramm absolvieren, je
nach Bedarf, Position und Vorlieben.

Keith R. Daborn ist Director of Studies des
Cambridge Institute Zirich, Basel, Bern,
Luzern.

www.cambridge.ch



